AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avwviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
sostituzione, ai sensi dell’art. 22 5° comma del CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019 di Direttore di
Struttura Complessa disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la Direzione della
Struttura Complessa del P.O. “Garibaldi Nesima

All n. 1/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Giuseppe Salvatore Cali, nato il 13/11/1953

v
v

Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici di Caltanissetta dal 16/03/1984 al n. 1349
Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, €
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

Presso U.S.S.L. n. 17 di Bellano (Co):

- Dal 17/10/1988 al 31/05/1989: Assistente medico di Igiene Pubblica con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato;

Presso U.S.S.L. n. 11 di Como:

- Dal 01/08/1989 al 31/01/1990: Assistente medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

Presso U.S.S.L. n. 17 di Bellano (Co):

- Dal 01/02/1990 al 27/12/1990: Assistente medico di Medicina Generale AIDS di ruolo

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Ak



e Presso U.S.S.L.n. 11 di Como:
- Dal 28/12/1990 al 01/05/1991: Assistente medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
e Presso U.S.L. n. 16 di Caltanissetta:
- Dal 02/05/1991 al 30/11/1993: Assistente medico di Medicina Scolastica di ruolo con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
e Presso Azienda Ospedaliera Civile M.P. Arezzo di Ragusa:
- Dal 01/12/1993 al 15/04/1998: Dirigente di Igiene e Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
e Presso A.S.P. Caltanissetta (gia Azienda U.S.L. n. 2 di Caltanissetta):
- Dal 16/04/1998 al 25/11/2017: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero (P.O. S. Stefano di Mazzarino)

e Specializzazione (non si evince) :

v' Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: NO

La commissione dichiara ammesso il candidato.

L PRESIDENTE

I COMPONENTI A % IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
sostituzione, ai sensi dell’art. 22 5° comma del CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019 di Direttore di
Struttura Complessa disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la Direzione della
Struttura Complessa del P.O. “Garibaldi Nesima

All n. 2/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:
Dott. Sebastiano De Maria La Rosa, nato il 13/10/1966

v' Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici di Catania dal 24/01/1995 al n. 10927: SI

v' Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI
e Presso A.S.L. n. 12 di Biella:
- Dal 01/08/2000 al 06/01/2002: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
e Presso A.S.P. Catania ( P.O. di Caltagirone):
- Dal 07/01/2002 al 15/11/2005: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
e Presso A.R.N.A.S. Garibaldi Catania:
- Dal 16/11/2005 al 24/11/2017: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato

e Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita presso I’Universita degli Studi

di Catania in data 25/09/1998: SI
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v' Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v' Attestato di formazione manageriale conseguito in data 31/10/2005: Da riqualificare

La commissione dichiara ammesso il candidato.

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI / 74
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
sostituzione, ai sensi dell’art. 22 5° comma del CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019 di Direttore di
Struttura Complessa disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la Direzione della
Struttura Complessa del P.O. “Garibaldi Nesima

All n. 3/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita della

Dott. ssa Graziella Manciagli, nata il 12/01/1973

v

v

Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici di Catania dal 22/12/1998 al n. 11665

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

Presso Azienda U.S.L. di Ravenna:

- Dal 01/02/2002 al 31/01/2004: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso A.S.P. di Caltanissetta ( P.O. Sant’Elia):

- Dal 01/02/2004 al 30/09/2006: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso A.R.N.A.S. Garibaldi Catania:
- Dal 01/10/2006 al 24/11/2017: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero di ruglo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avwviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
sostituzione, ai sensi dell’art. 22 5° comma del CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019 di Direttore di
Struttura Complessa disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la Direzione della
Struttura Complessa del P.O. “Garibaldi Nesima

All n. 4/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita della
Dott. ssa Marina Milazzo, nata il 04/11/1963

v Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici di Catania dal 16/04/1993 al n. 10570: SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: NO

e Presso IRCCS — Associazione Oasi di Troina ( Ente privato accreditato):

- Dal 08/11/1993 al 31/12/1995: Medico Assistente di Direzione Sanitaria

e Presso ISCAS-Centro Cuore Morgagni di Catania ( Ente privato accreditato):
- Dal 08/01/2001 al 05/04/2016: Direttore Sanitario

e Presso ASP Ragusa:
- Dal 19/04/2016 al 20/11/2017: Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari
di base con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

e Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva conseguita il 28/10/1999 presso I’Universita

Cattolica del Sacro Cuore di Roma: ST

v" Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI




v’ Attestato di formazione manageriale conseguito nel 2005; riqualificazione nel 2014: (da

riqualificare).

La commissione dichiara NON ammessa la candidata in quanto priva del requisito. “ anzianita di
servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina”

previsto dal bando.

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI ?4 %vv\, IL ‘/GRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avwviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
sostituzione, ai sensi dell’art. 22 5° comma del CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019 di Direttore di
Struttura Complessa disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la Direzione della
Struttura Complessa del P.O. “Garibaldi Nesima

(Scadenza: 26/11/2017)
All. n. 1/B
Scheda personale di valutazione della

Dott. Giuseppe Salvatore Cali, nato il 13/11/1953

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

U.S.S.L. n. 17 di Bellano (Co) per anno 1, mesi 6, giorni 10
U.S.S.L.n. 11 di Como per mesi 10 e giorni 3

A.S.P. Caltanissetta per anni 22, mesi 2 e giorni 7

A.S.P. Ragusa per anni 4, mesi 4, giorni 14

PUNTTI 4 : Il Candidato ha prestato servizio presso Presidi Territoriali.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso U.S.S.L. n. 17 di Bellano (Co):

- Dal 17/10/1988 al 31/05/1989: Assistente medico di Igiene Pubblica con contratto di

lavoro subordinato a tempo determinato; ~
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- Dal 01/02/1990 al 27/12/1990: Assistente medico di Medicina Generale AIDS di ruolo
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
e Presso U.S.S.L.n. 11 di Como:
- Dal 01/08/1989 al 31/01/1990: Assistente medico di Igiene ed Organizzazione dei
Servizi Ospedalieri con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
- Dal 28/12/1990 al 01/05/1991: Assistente medico di Igiene ed Organizzazione dei
Servizi Ospedalieri di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
e Presso A.S.P. Caltanissetta (gia U.S.L. n. 16 di Caltanissetta e poi Azienda U.S.L. n. 2 di
Caltanissetta):
- Dal 02/05/1991 al 30/11/1993: Assistente medico di Medicina Scolastica di ruolo con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
- Dal 16/04/1998 al 25/11/2017: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero (presso P.O. “S. Stefano” di Mazzarino);
e Presso A.S.P. Ragusa ( gia Azienda Ospedaliera Civile M.P. Arezzo di Ragusa):
- Dal 01/12/1993 al 15/04/1998: Dirigente di Igiene e Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
PUNTI: 4: Il Candidato ha prestato servizio nel ruolo di Dirigente Medico di Presidio
Ospedaliero.
¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con

riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Novembre 2007
Rappresenta casistica nell’ambito del c¢.v., ma non produce la casistica quali - quantitativa

firmata dal Direttore di Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario
PUNTI: /

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, coﬁb

esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

¢ e
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e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: /

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

PUNTI: /

g) roduzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

PUNTI: /

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: /

Altri Titoli:

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I’Universita degli Studi di Catania nel 2011;
Analista per il progetto di rilevazione dei carichi funzionali di lavoro presso USL Ragusa
(11/01/1995- 03/08/1995);

Referente aziendale per la carta dei servizi per I’area sanitaria;

Componente del Comitato per la lotta alle infezioni ospedaliere;

Referente del Comitato Rischio Clinico per i PP.OO. di Mazzarino ¢ Mussomeli;

Partecipazione, quale discente a diversi corsi/congressi, tra cui il corso “Management in Sanita”

presso la Scuola Direzione Aziendale dell’Universita Bocconi di Milano e il Corso C.OR. GE. SAN

o
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
sostituzione, ai sensi dell’art. 22 5° comma del CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019 di Direttore di
Struttura Complessa disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la Direzione della
Struttura Complessa del P.O. “Garibaldi Nesima

(Scadenza: 26/11/2017)

All. n. 2/B
Scheda personale di valutazione della

Dott. Sebastiano De Maria La Rosa, nato il 13/10/1966

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

I1 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
A.S.L. n. 12 di Biella per anni 1, mesi 5, giorni 5;
A.S.P. Catania per anni 3, mesi 10, giorni 8§;

A.R.N.A.S. Garibaldi Catania: per anni 12, giorni 8.

PUNTI: 6 - Il Candidato ha prestato servizio presso Presidi Territoriali e Struttura di

Elevata Specialita

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso A.S.L. n. 12 di Biella:
- Dal 01/08/2000 al 06/01/2002: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
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e Presso A.S.P. Catania ( P.O. di Caltagirone):
- Dal 07/01/2002 al 15/11/2005: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

e Presso A.R.N.A.S. Garibaldi Catania:
- Dal 16/11/2005 al 24/11/2017: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato

Incarichi nel periodo:

Titolare di incarico C.2 dal 01/11/2011

PUNTTI: 4 -1l candidato ha prestato attivita come Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Novembre 2007

La casistica risulta orientata sui diversi settori della Direzione Medica di Presidio ed ¢

attinente alla disciplina oggetto del concorso.

PUNTI: 15

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione

dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: /




f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara di aver Partecipato a n. 22 Corsi/Congressi quale relatore/docente (di cui n. 15
prodotti).
PUNTI: 1

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 8 lavori scientifici (prodottt).
PUNTI: /

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: /

Altri Titoli:

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Istituto Ortopedico Villa Salus di Augusta — Casa
di Cura privata accreditata e convenzionata col S.S.N dal 07/10/1998 al 31/07/2000: Medico
disciplina Direzione Sanitaria con incarico di vice direttore sanitario;

Master “ La Gestione del rischio clinico” di 230 ore conseguito presso il CEFPAS di Caltanissetta
(dicembre 2008- dicembre 2009);

Partecipazione quale discente al Corso FORMISAN “Formazione in Sanita” per Dirigenti Medici
tenuto da SDA Bocconi (della durata di 100 ore - periodi: giugno-novembre 1998; marzo-giugno
2000);

Partecipazione quale discente al Corso “Sviluppo e attuazione di interventi di governo del rischio: il
rapporto con le assicurazioni. Gestione dei sinistri e prevenzione degli eventi” tenuto da SDA
Bocconi (dal 16/05/2012 al 17/01/2013).

Partecipazione, quale discente, a numerosi Corsi/Congressi.

SIDENT/ IL SEGRETARIO

7,\9/(\/*/'/"“’
i




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
sostituzione, ai sensi dell’art. 22 5° comma del CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019 di Direttore di
Struttura Complessa disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la Direzione della
Struttura Complessa del P.O. “Garibaldi Nesima

(Scadenza: 26/11/2017)

AllL n. 3/B
Scheda personaie di valutazione della

Dott.ssa Graziella Manciagli, nata il 12/01/1973

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

La candidata ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
Azienda U.S.L. di Ravenna per anni 2;
A.S.P. di Caltanissetta per anni 2, mesi 8

A.RN.A.S. Garibaldi Catania: per anni 11, mese 1, giorni 23

PUNTI: 6 — La Candidata ha prestato servizio presso Presidi Territoriali e Struttura di Elevata

Specialita.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)
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e Presso Azienda U.S.L. di Ravenna:
- Dal 01/02/2002 al 31/01/2004: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

e Presso A.S.P. di Caltanissetta ( P.O. Sant’Elia):
- Dal 01/02/2004 al 30/09/2006: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- Incarichi nel periodo:

Da Febbraio 2005: Incarico professionale “ Igiene Ospedaliera” di tipo C2

e Presso A.R.N.A.S. Garibaldi Catania:

- Dal 01/10/2006 al 24/11/2017: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Dal 01/11/2011 al 21/07/2014: Incarico professionale “ Attivita Joint Commission
Accreditation of Healthcare Organizations (JACAHO) P.O. Garibaldi Nesima di tipo
C3:
Dal 22/07/2014 incarico di sostituzione temporanea della responsabilita della U.O.C. di
Direzione Medica del P.O. Garibaldi Nesima ai sensi dell” art. 18 CCNL 1998/2011

PUNTTI: 6 — La Candidata ha svolto I’attivita come Dirigente Medico e come Direttore

Medico di Presidio in sostituzione del titolare assente.

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Novembre 2007

La casistica risulta orientata sui diversi settori della Direzione Medica di Presidio ed ¢&

attinente alla disciplina oggetto del concorso.

PUNTI: 15

—_
‘:‘\_:

5 <



d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione

dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

e) Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: /

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Docente al piano di formazione obbligatoria del personale del P.O. “ Sant’Elia” di
Caltanissetta (Anni 2005-2006);
Docente in vari moduli presso:
- P.O. Sant’Elia di Caltanissetta ( 11 ore; Anni 2004-2005);
- Ordine dei Medici di Catania ( 2 ore; Anni 2007 e 2008);
- A.RN.A.S. Garibaldi di Catania ( 21 ore; Anni 2008, 2010, 2012, 2014, 2015

PUNTI: 1

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

La produzione scientifica si ritiene insufficiente
PUNTI: /

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)
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PUNTI: /
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Altri Titoli:

Master “ Per gli operatori degli Uffici Qualita” (182 ore) conseguito presso CEFPAS giugno 2006-
Marzo 2007);

Master “La progettazione Europea: dai vincoli alle opportunita” (194 ore) conseguito presso
CEFPAS giugno 2008-luglio 2009;

Partecipazione al “ Corso di Management Sanitario” tenuto dalla SDA Bocconi e svoltosi presso
A.O. Vittorio Emanuele- Ferrarotto — S.Bambino) di Catania (100 ore) biennio 1999-2000.
Responsabile presso il P.O. “S. Elia “ di Caltanissetta del Gruppo Operativo e Componente del
Comitato Responsabile del programma di lotta contro le infezioni ospedaliere;

Partecipazione, quale docente, Referente per il P.O. “ Sant’Elia” di Caltanissetta per la qualita e
I’accreditamento istituzionale e per la stesura della Carta dei Servizi Aziendale;

Responsabile scientifico di numerosi corsi/congresst;

Cooperazione con il R.S.P.P. dell’ARNAS Garibaldi.
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